ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
МОУ БАРСОВСКАЯ СОШ

 ЗА 2010 – 2011  УЧЕБНЫЙ ГОД

СОЗДАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УСПЕШНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

1.1. Наша школа – муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа.  В школе в прошедшем учебном году было 11 класс-комплектов.  Классы не были полностью укомплектованы: 1 класс  9       учеников, 2 класс 10          уч., 3 кл  8    уч., 4 кл  11         уч., 5кл. 11         уч., 6  кл  4   уч., 7кл. 7   уч., 8кл   8 уч., 9 кл   9 уч., 10 кл 6  уч., 11 кл 4 ученика, всего 87 учащихся. Все учащиеся полностью обеспечены учебной литературой. 10% из библиотечного фонда, 90% – за счет родителей.

1.2. Все учащиеся занимаются в одну смену. Начальная школа – в режиме пятидневной недели, 2-ая и 3-я ступень – в режиме шестидневной недели. Начало занятий в 8ч. 30 мин. Две больших переменки по 20 минут: после второго урока (горячий завтрак для 1 – 4 классов, для старшеклассников в это время работает спортивный зал, библиотека), после третьего урока (горячий завтрак для основной и старшей школы и динамичная переменка для начальной школы – игры на свежем воздухе с организатором внеклассной работы). Конец учебных занятий в 14 ч.13 минут. Во второй половине дня в школе работают кружки.

1.3. В школе 9 учебных кабинетов. Три кабинета оснащены люминесцентными лампами дневного освещения, во всех кабинетах над доской софиты (лампы дневного освещения). Работает центральное отопление (из в-ч 11 785). В этом году было прохладно в феврале. Для поддержки температурного режима использовали электрические обогревательные приборы. Расписание школы соответствует требованиям СанПиНа 242 1178-02.   Все  школьники получали горячий завтрак в школьном здании, организована работа школьного буфета. Групп продленного дня в школе нет.

1.4.В школе обучается 4 учащихся из малообеспеченных семей. Эти ученики бесплатно обеспечиваются учебниками, бесплатными завтраками. Дети принимают участие во всех районных мероприятиях, приуроченных семейному воспитанию. Две многодетные семьи: Шабановы и Кусакины. Дети из этих семей также обеспечены учебниками и получают пособия из районного бюджета.

Со слабоуспевающими детьми была организована следующая работа: 1) за каждым ребенком закреплены учителя, которые по индивидуальному плану занимались дополнительно с ребятами; 2) все они посещают кружки дополнительного образования; 3) социальный педагог работает с ними по своему плану.

   В школе на учете  состоит 6 учащихся. так называемая «группа риска». С ними также ведется работа по плану.

1.5. Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом.  Сведения о педагогических кадрах в приложении. 

Работал один молодой специалист: Горшкова Марина Сергеевна. За Горшковой М.С. закреплен опытный педагог высшей квалификационной  категории Демичева Татьяна Васильевна. Молодым учителям оказывал моральную поддержку весь педагогический коллектив. Старались воспитать в них уважение к школьным традициям: празднику первого звонка, выставкам «Цветы последние милей…», концерту ко Дню учителя, Дню самоуправления (в день учителя), чаепития для ветеранов городка, чествование лучших военнослужащих и др.

В школе работало МО классных руководителй, возглавляемое Боярской Марией Николаевной. Учителя-предметники являются членами МО учителей района и принимают в них самое активное участие. На базе школы был проведен семинар учителей химии и биологии. Комарова Оксана Александровна внесла значимый вклад в организацию этого семинара. В 2010 учебном году Комарова О.А. аттестовалась на 1 квалификационную категорию. Постникова Валентина Сергеевна аттестовалась на вторую квалификационную категорию.
В прошедшем учебном году курсовую подготовку прошли Гусева В.П., директор школы, Мартыненко Светлана Ивановна, учитель начальных классов, Ртищева Н.Н., учитель физкультуры, Цыганкова Римма Васильевна, учитель начальных классов,  прощли курсовую подготовку по системе «Интел». Курсовую подготовку прошла Зайнчуковская Л.С., библиотекарь школы.

1.6. Материально-техническая база школы за прошедший учебный год значительно улучшилась: приобрели кабинет химии и биологии, закупили несколько приборов для проведения лабораторных работ по физике, приобрели спортивный инвентарь: 10 мячей волейбольных и баскетбольных, скакалки, секундомеры, рулетку для измерения длины прыжка, метательные гранаты, мячи, учебно- наглядные таблицы для уроков природоведения, истории, обществознания, портреты русских писателей, купили три классных доски, систему мультимедиа в кабинет информатики. 

1.7. Администрацией школы принимаются все меры (насыщенные профессиональные уроки, интересные внеклассные мероприятия) по предупреждению отсева учащихся. Причины, по которым учащиеся покидают наше учебное учреждение: 80% по причине переезда родителей в другое место жительства, 10% по семейным обстоятельствам, 10% перешли в другие школы города в поисках лучшего обучения, лучшего классного коллектива. 

1.8.В школе демократичное управление. Уже не первый год работает Совет школы, в который входят и учителя, и родители, и учащиеся. Педагогический Совет школы решает методические вопросы, вопросы успеваемости учащихся. их перевода в следующий класс. Работает Совет старшеклассников (функции Совета – проведение дня самоуправления, организация школьных вечеров, трудовых десантов и др). ДОО «Мечтатели» в этом учебном году ослабила свои позиции. Новому руководителю ДОО «Мечтатели» нужно будет возобновить функции детской общественной организации.

Руководители школы: директор школы, Гусева В.П., зам. по УР – Мартыненко С.И., работает первый год в этой должности. Конечно, не сразу все получается. Но человек исполнительный, дисциплинированный, поэтому работать с ней было легко. Боярская Мария Николаевна, зам. по ВР, работает в этой должности уже четвертый год. Ее характеризует стремление добиваться назначенных целей, напористость, креативное мышление. 

Стратегическая концепция школы – в воспитательной программе – военно-патриотическое воспитание. Программа развития связана с программой развития городка.

Тематические  педагогические советы школы тоже были подчинены основной концепции: здоровьесберегающим технологиям как  в урочной, так и во внеурочной деятельности. План работы прилагается.

1.9. Учебный план в этом учебном году тоже был подчинен основной концепции. Так как большинство учащихся выбирают после школы военные высшие учебные заведения и политехнические вузы, на третьей ступени был введен физико-математический профиль. Адаптация прошла успешно. В будущем учебном году введем третий час физкультуры. Третий час физкультуры можно будет ввести, так как у нас учитель физкультуры будет основным работником, а не работником по совместительству. 

2. Качество образовательной подготовки выпускников.

2.1. Система контроля качества образования была достаточно эффективной. Девятый класс, если честно, был достаточно слабый. Безусловно, показатели на ГИА по русскому языку на уровне районных, по математики очень низкие (приложение прилагается), ниже районных. По русскому языку заслуга учителя Луканиной Е.А. Алениной Наталье Юрьевне, учителю математики, нужно пересмотреть свое отношение к подготовке учащихся 9 класса к итоговой аттестации.
  Учащиеся 11 класса в этом учебном году показали высокие результаты на итоговой аттестации по ЕГЭ по всем аттестуемым предметам. (Все показатели выше районных, схемы прилагаются). Выпускники поступили в высшие учебные заведения на бюджетной основе.

2.2. В целом работу школы в 2010-2011 учебном году можно считать удовлетворительной. 

Проблемы, которые решались эффективно:

укреплялась материальная база школы;

продолжалась работа с одаренными детьми;

уменьшилось количество детей «группы риска»;

улучшилась работа ВШК;

работа школы стала более открытой для родителей;

дети получают горячее питание в школьном помещении.

Проблемы, требующие решения:

ремонт крыши в мастерской и спортивном зале;

улучшить морально-психологический климат в учительском коллективе;

улучшить работу с молодыми педагогами;

работать над сохранением ученического контингента.

Основные пути решения проблем:

--- искать спонсорскую помощь для решения материальных проблем одновременно с помощью бюджета;

--- работать с каждым учителем индивидуально, больше проводить коллективных творческих дел;

--- проводить индивидуальную работу с родителями учащихся.
 Педагогический коллектив в прошедшем учебном году решал задачи:

изучение методики дифференцированного обучения;

усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий;

вопросы преемственности между д/у и н.школой, начальной школой второй ступени и школой третьей ступени;

здоровьесберегающие технологии;

совершенствование форм и методов работы с родителями;

подготовка к предпрофильной и профильной работе.

Задачи школы исходили из цели:

1) развитие школы в жестких современных условиях;

2) воспитание развитой личности, способной к адаптации в современных условиях.

     Цель реализовывались на основе изучения методик личностного и дифференцированного обучения, освоения педагогических технологий, 

УМК, диагностики, усиления мотивации педагогов к самообразовательной работе.

 I.  Реализация содержания образования осуществлялась посредством учебного плана, который разрабатывался на основе федерального базисного плана с учетом регионального компонента.

В  начальной школе во 2, 3,4  классах проводились занятия по английскому языку по 2 часа в неделю. Учащиеся обучались по специальным рабочим тетрадям.

     Региональный компонент базисного учебного плана у нас представлен краеведением: историческим и географическим

                                                         

                           интеграция                 интеграция

      В  этом учебном году исследовались следующие темы:

           1)   История города Киржача: составление цикла лекций «Улицы нашего города» (ответственная за работу в данном направлении Демичева Т.В.).

2)  Изучение деятельности  части, на территории которой располагается Барсовская школа, в период Великой Отечественной войны и послевоенные годы. Работа в музее части. (ответственная за работу в данном направлении Барсовская М.Н.)

3) Экологическая тема: Сохранение правого берега реки Киржач. (ответственная за работу в данном направлении Комарова О.А.)

              Актуальность тем 

      -Формирование патриотического сознания учащихся;

      - Приобщение учащихся к истории малой родины.    

      - Формирование социальной активности школьников.

      - Знакомство вновь прибывших офицеров и членов их семей с историей и         культурой Киржача.; 

Экологическое  воспитание  и образование у нас представлено дополнительным образованием. Учителя: Цыганкова Р.В., Комарова О.Аа. традиционно исследовали «муравьиную» тропу, влияние комнатных растений на самочувствие и качество обучения учащихся. Результаты  тоже неплохие: В школе был  организован слет наших экологов. Значительно чище стала территория вокруг школьного здания  Результаты  работы на учебно-опытном участке были обобщенны. В городе Киржаче на берегу реки Киржач  с целью укрепления берега были посажены деревья силами учеников 8,9,11 классов. Налажены связи с Филипповским лесничеством.
                  Но у нас проблема с педагогическими кадрами.

За 3 последних года поменялось 3 педагога заведующими учебно-опытным участком, эта проблема ,к сожалению, остается. В этом учебном году поручили этот ответственный участок Ртищевой Н.Н.             В течение нескольких лет  правоведческое направление регионального компонента представлено  интегрированно в рамках обществоведения. Наши учащиеся принимают участие в районных правоведческих конкурсах,  конкурсах-играх. Неоднократно наши ученики были призерами вышеозначенных конкурсов.

                   На совещаниях при директоре анализировали этот вид учебной деятельности.

                   В нашей школе уже 3-й год в 9 классе проводится элективный курс социологической направленности «Мой выбор» Центра образовательных и социальных программ «Мой выбор».

             Информатика и ИКТ в основном звене в этом году преподается  в 5.6.7,8, 9 классах.

               В школе есть выход в Интернет. Доступ в Интернет обеспечен всем учителям и старшеклассникам школы. 

ИТК используют учителя Алтунина Л.В., Боярская М.Н.,  Жарова М.А., Савцова О.А., Дулина А.С., Зеленов С.Н.

            Проанализируем учебно-методический комплекс по литературе.  На ступени начального общего образования « Литературное чтение» преподается с 1 по 4 класс. В основной и средней ( полной)  школе «Литература» относится к числу обязательных базовых общеобразовательных учебных предметов, т.е. является инвариантным предметом, обязательным для изучения в основной школе и в старших классах. УМК по предметам анализировать сейчас не будем. Подробный анализ дан в «Пояснительной записке» к учебно-базисному плану и эти вопросы подробно обсуждались на метод.  объединениях.

             Я только назову проблемы, связанные с УМК.

· В начальной школе необходимо перейти на более развивающий методический комплекс, чтобы обеспечить преемственность изучения русского языка учебно-методическому комплексу под  редакций М.Разумовской 

· По математике постараться удержать позиции – УМК под ред. Мордковича как более передового в сравнению с учебником Теляковского.

 II. Работа с педкадрами.

           Работа с педкадрами строилась на основе результативности в УВП с выходом на аналитический подход по методической работе. В целом у нас хороший творческий коллектив способный решать задачи воспитания и обучения.

           В 2010-2011 учебном году в школе работало 9 учителей с первой квалификационной категорией, три - со второй квалификационной категорией, 3  учителя с высшей квалификационной категорией и три учителя без квалификационной категории.
           В 2010-2011 учебном году подтвердили свою квалификационную категорию: 1 учитель – Постникова В.С. – 2 категория.
    Наши учителя регулярно посещали все занятия районных МО, регулярно обучаются на  курсах повышения  квалификации  учителей.

     Прошли курсовую подготовку в прошедшем учебном году Аленина Н.Ю., Демичева Т.В., Боярская М.Н.

     В 2010-2011 учебном году:

Боярская М.Н. обучалась на дистантных курсах повышения квалификации учителей математики при ВИПКРО.

          Администрация школы может предложить педагогам свободу выбора, возможность творчества и поиска, возможность получить методическую  психолого-педагогическую управленческую и другую информацию.

               Цели нашей «Программы адаптации молодого учителя» такие:

· формировать и воспитывать у новичков потребность в  непрерывном самообразовании;.

· помогать или познавать и творчески внедрять в учебно-воспитательный процесс достижения педагогической науки и передового опыта, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

III. Целью методической работы является создание условий по развитию педагогического мастерства учителя, его творческого потенциала и, в конечном счете, повышение качества всего учебно-воспитательного процесса в целом.

            Работали два зам. директора:

по УР  - Мартыненко С.И., по ВР Боярская М.Н., работающая в этой должности три года.

Руководствуясь данной целью, методическая служба обозначила ряд задач:
1. повысить аналитическую и информационную культуру учителя (80%учителей прошли курсы ИПК, перед ними открываются  колоссальные возможности для повышения аналитической, информационной культуры учителя);

2. оказывать методическую помощь молодым учителям; 

3. способствовать распространению передового опыта,  творчески работающих учителей; 

4. продолжить подготовительную работу по профилизации обучения; 

5. совершенствовать работу по здоровьесберегающим технологиям. 

Данные задачи были реализованы через активные формы деятельности. Почему, мы, педагоги, встречаем трудности при написании анализа своей педагогической деятельности? Почему мы,  анализируем урок, не на должном уровне? Ответ на все вопросы один – низкая аналитическая культура педагогов.  Эту проблему попытаемся решить в этом учебном году. 

 Анализ учебных результатов с позиции реализации целей на год дан в приложении.

6. Продолжить работу над национальным проектом по развитию русского языка.

7. Учесть все рекомендации аттестационной комиссии (справка прилагается).

